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L’année 2025 fut placée sous le signe des changements. Tout d’abord, après la 
météo capricieuse des années 2023 et 2024, l’agriculture suisse a à nouveau connu 
de belles récoltes et la plupart des fourrages ont pu être engrangés en qualité et en 
quantité.

Pour notre Coopérative, l’aspect sanitaire des troupeaux a constitué un sujet 
de préoccupation permanent : lors de l’assemblée des délégués du mois d’avril, nous 
avons eu la chance d’entendre le Dr Beckers-Schwarz nous parler de ses expériences 
de vétérinaire et d’éleveur au sujet de la maladie de la langue bleue et ses propos ont 
trouvé un large écho. Hélas, au cours de l’été, c’est une autre maladie, la dermatose 
nodulaire contagieuse DNC, qui a fait son apparition en France voisine, impactant 
très directement de nombreux élevages suisses. 

Mais le principal changement est en lien avec le projet Alliance, avec les premiers 
pas concrets dans le sens du rapprochement de notre Coopérative avec swissherdbook. 
Plusieurs décisions ont été prises dans l’optique d’une harmonisation des pratiques 

2025 stand unter dem Zeichen der Veränderung. Nach den Wetterkapriolen 
in den Jahren 2023 und 2024 konnte die Schweizer Landwirtschaft wieder gute 
Ernten einfahren und mehrheitlich Futtermittel in guter Qualität und ausreichen-
der Menge einlagern.

Der Gesundheitszustand der Herden hat unsere Genossenschaft im 
Berichtsjahr stark beschäftigt. Wir konnten Dr. Beckers-Schwarz als Referent für 
die Delegiertenversammlung im April gewinnen. Seine Ausführungen über seine 
Erfahrungen mit der Blauzungenkrankheit als Tierarzt und Züchter wurden sehr 
geschätzt. Leider trat im Sommer eine andere Krankheit – Lumpy-Skin-Krankheit 
LSD – im nahegelegenen Frankreich auf und hatte direkte Auswirkungen auf zahl-
reiche Schweizer Herden. 

Die grössten Veränderungen resultieren jedoch aus dem Projekt Alliance mit den 
ersten konkreten Schritten für eine Annäherung zwischen unserer Genossenschaft 
und swissherdbook. Es wurden mehrere Entscheide gefällt, um die Praxis zu 

RÉTROSPECTIVE 
DE L’ANNÉE 2025

JAHRES-
RÜCKBLICK 2025
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et des outils et les premières réflexions ont été menées sur les 
options futures. De plus, la discussion a également été engagée, 
dans le cadre du comité de la Communauté de Travail des 
Eleveurs Bovins Suisses CTEBS, avec les autres organisations 
d’élevage reconnues afin de connaître leur vision et leur position. 
Cette démarche s’est accompagnée d’un effort particulier en 
matière de communication : lors des six soirées d’information 
organisées en fin d’année en Suisse romande et en Suisse 
alémanique, nous avons présenté l’avancée de nos travaux 
et répondu aux questions des éleveuses et éleveurs en toute 
transparence. Ces rencontres ont été l’occasion de rappeler 
notre volonté de travailler avec et pour nos membres, en plaçant 
leurs besoins et leurs réalités au cœur de nos décisions.

Nous sommes également très heureux d’avoir pu vivre de 
belles expositions tout au long de l’année, avec, entre autres, une 
superbe 50e édition de l’exposition nationale EXPO Bulle. Nous 
félicitons le comité d’organisation et réitérons nos félicitations 
aux champions et championnes issus de nos rangs ! Au début 
juillet, la « famille Holstein Switzerland » s’est retrouvée à Aeschi 
(SO) pour ses traditionnelles Holstein Awards. Nous adressons 
encore une fois nos chaleureux remerciements à la famille Reto 
et Monika Flury pour l’accueil et la collaboration !

Finalement, nous relevons avec fierté que le nombre de 
femelles inscrites au herdbook reste stable malgré une baisse 
du nombre de membres. La moyenne des lactations standard 
a augmenté de 61 kg pour atteindre 9'321 kg, de même que la 
teneur moyenne en protéine qui atteint 3.31% (+0.03), alors que 
la teneur en matière grasse reste stable à 4.07%.

vereinheitlichen, und erste Überlegungen zu den künftigen 
Optionen wurden angestellt. Zudem wurde im Vorstand der 
Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer Rinderzüchter ASR 
die Diskussion mit den anderen anerkannten Zuchtverbänden 
lanciert, um ihre Vision und Position zu kennen. All dies wurde 
von besonderen Bemühungen auf Stufe der Kommunikation 
begleitet: an den sechs Informationsabenden, die Ende Jahr 
in der West- und Deutschschweiz stattfanden, konnten wir 
das Voranschreiten der Arbeiten präsentieren und die Fragen 
der Züchterinnen und Züchter in aller Transparenz beant-
worten. Wir nutzten die Gelegenheit, um unseren Willen zu 
bestärken, mit und für unsere Mitglieder zu arbeiten, indem wir 
ihre Bedürfnisse und Realität ins Zentrum unserer Entscheide 
stellen. 

Während des ganzen Jahres konnten wir sehr schöne 
Ausstellungen besuchen, unter anderem eine fantas-
tische 50. nationale EXPO Bulle. Wir gratulieren dem 
Organisationskomitee sowie den Champions aus unseren 
Reihen! Anfang Juli traf sich die «Holstein Switzerland-Familie» 
in Aeschi (SO) anlässlich der traditionellen Holstein Awards. 
Wir bedanken uns nochmals herzlich bei der Familie von Reto 
und Monika Flury für den Empfang und die Zusammenarbeit!

Schliesslich können wir mit Stolz sagen, dass die 
Anzahl registrierter weiblicher Tiere im Herdebuch trotz 
des Mitgliederrückgangs stabil bleibt. Der Durchschnitt der 
Standardlaktationen nahm um 61 kg auf 9'321 kg zu. Der durch-
schnittliche Proteingehalt erhöhte sich auf 3.31% (+0.03), wäh-
rend der Fettgehalt stabil bei 4.07% blieb.

Foto / Photo. : Holstein Switzerland - Rogy Goldwyn GHARDAIA



FOLGENDE THEMEN PRÄGTEN DAS 
GESCHÄFTSJAHR 2025 VON HOLSTEIN 
SWITZERLAND BESONDERS:

POUR HOLSTEIN SWITZERLAND, 
LES POINTS FORTS SUIVANTS ONT 

JALONNÉ L’EXERCICE 2025

	▶ Fortsetzung der Arbeiten für die Integration unserer 
Informatik bei Qualitas.

	▶ Mitarbeit bei der Entwicklung der neuen Applikation 
(Projekt ENSEMBLE), die Holstein Vision und Holstein 
Mobile ersetzt.

	▶ Die Delegierten genehmigten an ihrer Versammlung 
vom 3. April 2025 in Forum Fribourg die Jahresrechnung 
2024 und behandelten die statutarischen Geschäfte. Mit 
Nicole Reichmuth aus Schwyz, die Patrick Blum ersetzt, 
wurde die erste Frau im Vorstand von Holstein Switzerland 
aufgenommen, und Dr. Nico Beckers-Schwarz hielt ein 
Referat über die Blauzungenkrankheit. Am Schluss der 
Versammlung wurde unser langjähriger Mitarbeiter Pierre-
Alain Brügger, der im Juni 2025 in den Ruhestand trat, 
gebührend geehrt.

	▶ Stefan Käser-Härdi wurde als Nachfolger von Patrick 
Blum in den Leitenden Ausschuss gewählt. 

	▶ An den Holstein Awards, die am 4. Juli auf dem Betrieb 
FLU FARM von Reto und Monika Flury in Aeschi (SO) 
stattfanden, konnten wir rund 400 Auszeichnungen über-
reichen und die Meisterzüchter 2025 ehren. Weiter wurde 
Rogy Goldwynn GHARDAIA von Joe Demierre aus La Joux 
(FR) zur «Holstein Switzerland-Kuh des Jahres» gekürt, 
und ein Spezialpreis wurde der Familie Wyss aus Grasswil 
(BE) für Wyss Blaide HERTA übergeben. Diese erreichte 
eine Rekordproduktion von 200'000 kg Milch und ist nie-
mand anderes als die Enkelin von Wyss Rudolph HAITI, 
der ersten Schweizer Kuh mit diesem aussergewöhnli-
chen Produktionsniveau. 

	▶ Es wurden Beschlüsse zu Harmonisierungsmassnahmen 
zwischen Holstein Switzerland und swissherdbook 
(Projekt Alliance) in den Bereichen Milchkontrolle, 
Herdebuch und Sponsoring gefasst. 

	▶ Durchführung von 6 Informationsabenden über die 
Veränderungen infolge der Integration der Daten von 
Holstein Switzerland bei Qualitas sowie über die Situation 
und Vision des Projekts Alliance.

	▶ Ernennung von fünf neuen Meisterzüchtern Ende Jahr. 
Ihre zwischen 2007 und 2022 gezüchteten Tiere wei-
sen die besten Resultate für Produktion, Exterieur und 
Langlebigkeit auf. Diese Meisterzüchter stammen aus 
den Kantonen Aargau, Waadt und Zug.

	▶ Poursuite du travail en vue de l’intégration de l’informa-
tique Holstein Switzerland dans Qualitas.

	▶ Collaboration au développement de la nouvelle applica-
tion (projet ENSEMBLE), qui succédera à SmartCow et 
à Holstein Mobile.

	▶ Lors de l’assemblée des délégués qui s’est tenue à Forum 
Fribourg, le 3 avril 2025, les comptes 2024 ont été validés 
et l’assemblée a procédé aux délibérations statutaires. 
Holstein Switzerland a accueilli la première membre fémi-
nine du comité, Mme Nicole Reichmuth de Schwytz, en 
remplacement de M. Patrick Blum. Un exposé sur la mala-
die de la langue bleue BTV a été présenté par le Dr Nico 
Beckers-Schwarz. En fin d’assemblée, un hommage a été 
rendu à notre collaborateur Pierre-Alain Brügger, parti à 
la retraite en juin 2025.

	▶ M. Stefan Käser-Härdi a été nommé au comité directeur 
en remplacement de M. Patrick Blum.

	▶ Lors des Holstein Awards qui se sont tenues le 4 juillet 
sur l’exploitation FLU FARM de Reto et Monika Flury à 
Aeschi (SO), nous avons remis près de 400 distinctions et 
honoré les Maîtres-éleveurs 2025. De plus, la vache Rogy 
Goldwynn GHARDAIA de Joe Demierre à La Joux (FR) a 
été désignée « Vache Holstein Switzerland de l’année ». 
Un prix spécial a été remis à la famille Wyss de Grasswil 
(BE) pour la vache Wyss Blaide HERTA, qui a atteint la 
production record de 200'000 kg de lait et qui n’est rien 
de moins que la petite-fille de Wyss Rudolph HAITI, la 
première vache de Suisse a avoir atteint ce niveau excep-
tionnel de production.

	▶ Décisions sur les mesures d’harmonisation entre Holstein 
Switzerland et swissherdbook (projet Alliance) pour le 
contrôle laitier, le herdbook et le sponsoring.

	▶ Organisation de 6 soirées d’information sur les change-
ments à venir suite à l’intégration des données de Holstein 
Switzerland dans Qualitas ainsi que sur l’état des lieux et 
la vision concernant le projet Alliance.

	▶ En fin d’année, cinq nouveaux Maîtres-éleveurs ont 
été nommés. Leurs animaux élevés de 2007 à 2022 
démontrent les meilleures performances de production, 
de morphologie et de longévité. Ces Maîtres-éleveurs 
proviennent des cantons d’Argovie, de Vaud et de Zoug.
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Der Vorstand hielt im Berichtsjahr sechs ordentliche Sitzungen 
ab und behandelte dabei insbesondere folgende Themen:

	▶ Prüfung und Vorbereitung der Jahresrechnung 2024 zuhan-
den der Delegiertenversammlung.

	▶ Genehmigung des Geschäftsberichts 2024.
	▶ Änderung des Meisterzüchterreglements mit der 

Streichung der Produktionspunkte PP.
	▶ Entscheid, Holstein Switzerland und swissherdbook 

als gemeinsamen Auftraggeber gegenüber Qualitas zu 
definieren.

	▶ Beschlüsse im Zusammenhang mit dem Projekt 
Alliance und der Vereinheitlichung zwischen den beiden 
Genossenschaften. 

	▶ Anpassung des ISET.
	▶ Wahl von Samuel Hochuli aus Küttigen (AG) in den 

Fachausschuss Genetik Holstein von Swissgenetics als 
Nachfolger von Simon Brügger.

	▶ Prüfung und Genehmigung des Budgets 2026.

Les membres du comité se sont réunis 6 fois au cours de l’an-
née pour des séances ordinaires. Les sujets principaux sui-
vants ont été traités :

	▶ Etude et préparation des comptes 2024 pour l’assem-
blée des délégués.

	▶ Validation du rapport de gestion 2024.

	▶ Modification du règlement des Maîtres-éleveurs avec 
l’abandon des points de production PP.

	▶ Décision relative à un mandant commun pour Holstein 
Switzerland et swissherdbook auprès de Qualitas.

	▶ Avancements en lien avec le projet Alliance et décisions 
d’harmonisation entre les deux coopératives.

	▶ Modification de l’ISET.

	▶ Election de M. Samuel Hochuli de Küttigen (AG)  à la 
commission génétique Holstein de Swissgenetics en 
remplacement de M. Simon Brügger.

	▶ Elaboration et validation du budget 2026.
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Foto / Photo. :  Nicole Reichmuth

Foto / Photo. :  Holstein Awards 2025

Foto.:  Informationsabend - Photo : Soirée d'information



PORTRÄT

Von links nach rechts | de gauche à droite: Michel Geinoz - Sybille Jungo - Martina Zürcher 
Julia Sallaberry - Bertrand Page - Marie-Josée Rossier - David Curty - Karin Zurbuchen-Schuwey  
Éric Barras - Timothée Neuenschwander - Olivier Buchs - Micheline Ritter - Rafael Verginelli
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Au 31 décembre 2025, Holstein Switzerland employait 15 collaboratrices 
et collaborateurs, dont 7 à temps partiel (12.2 EPT). M. Pierre-Alain Brügger, 
collaborateur connu et apprécié de tous, a pris sa retraite après 42 ans de service 
et Mme Loriane Dumas a décidé de relever un nouveau défi professionnel.

PORTRAIT

Per 31. Dezember 2025 beschäftigte Holstein Switzerland 15 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, davon 7 in Teilzeit (12.2 VZÄ). Unser von allen sehr geschätzter 
Mitarbeiter Pierre-Alain Brügger trat nach 42 Dienstjahren in den Ruhestand, und 
Loriane Dumas entschied sich, eine neue berufliche Herausforderung anzunehmen. 



VORSTAND | COMITÉ 
Ehrenpräsidenten
Présidents d’honneur

Präsident / Président
Vizepräsident / Vice-président

Mitglieder
Membres

Direktor / Directeur

Roulin André
Savary Dominique
Hitz Andreas

Aebischer Hans *
Jotterand Nicolas *

Bärtschi Andreas
Brügger Simon *
Cardinaux Benoît
Charrière Bruno
Chételat Patrick
Dumelin David
Käser-Härdi Stefan*
Reichmuth Nicole
Rüttimann Patrick

Geinoz Michel *
* Mitglied des Leitenden Ausschusses / Membre du comité directeur 

REVISIONSSTELLE | ORGANE DE RÉVISION 

Fiduciaire Berney Associés SA, 1700 Fribourg / Freiburg

HOLSTEIN FACHAUSSCHUSS GENETIK | COMMISSION GÉNÉTIQUE HOLSTEIN 
Präsident / Président

Mitglieder
Membres

Brügger Simon

Aebischer Michael
Flury David
Frossard Roger
Clément Martin
Cotting Claude
Guillaume Marc-Henri
Wegmann Silvia

LBE-SCHEMAKOMMISSION | COMMISSION DE SCHÉMA DLC 
Präsident / Président

Mitglieder
Membres

Jotterand Nicolas

Jungo Alain
Frossard Roger
Gerber Thomas

REKURSKOMMISSION | COMMISSION DE RECOURS 
Präsident / Président
Vizepräsident / Vice-président
Sekretär / Secrétaire

Meister Peter
Bapst Philippe
Widmer Stefan

Vertreter von swissherdbook
représentants de swissherdbook

Vertreter von Swissgenetics
représentants de Swissgenetics

Vertreter von swissherdbook
représentants de swissherdbook
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2025
IN ZAHLEN

2025
EN CHIFFRES



Melkmethode
Méthode de traite

Verteilung der Betriebe | Répartition des exploitations

Leistung | Production
Entwicklung Fett + Eiweiss kg 

Évolution de la MU en kg 

Eutergesundheit | Santé du pis
Verteilung der Wägungen nach Zellzahl 
Répartition des pesées selon les cellules
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Holstein Switzerland a publié ses statistiques annuelles. Vous 
pouvez les consulter en scannant ce QR-code :

Holstein Switzerland hat die Jahresstatistik publiziert.  Sie 
können diese einsehen, indem Sie diesen QR-Code scannen:

57
63

68
20

19 15

23 18 17

582 kg
620 kg

688 kg

320 kg Fett /mg

262 kg Eiweiss/prot.

341 kg Fett /mg

279 kg Eiweiss/prot.
379 kg Fett /mg

309 kg Eiweiss/prot.



2025 IN ZAHLEN 2025 2025/24 2025 EN CHIFFRES
Zuchtgenossenschaften und - vereine 74 0 Syndicats et associations d’élevage

Aktivmitglieder (30.11.2025)
davon angeschlossene Züchter
davon Züchter, die Mitglied der FSBB sind
davon Einzelmitglieder

1’871
1'544

13
314

-58
-57

0
-1

Membres actifs (30.11.2025) 
Dont éleveurs affiliés 
Dont éleveurs FSBB
Dont membres individuels

Anteil Züchter im Betriebsnetz, % 7 0 Part d’éleveurs dans le réseau 
d’exploitations, %

Herdebuchbestand (30.11.2025) :
Männliche Herdebuchtiere
Weibliche Herdebuchtiere
Weibliche Herdebuchtiere > 16 Monate
Weibliche Herdebuchtiere (BLW)

268
125’108
90’965
60’566

-59
-1’052

-72
-293

Effectifs herdbook (30.11.2025)
Animaux de herdbook mâles 
Animaux de herdbook femelles
Animaux de herdbook femelles > 16 mois
Animaux de herdbook femelles  selon OFAG

MILCHLEISTUNG 2025
Kühe, die der Milchkontrolle unterstellt sind
Standardlaktationen (270-305 Tage)
Durchschnitte der Standardlaktationen

Milch, kg
Fett, kg / Fett, %
Eiweiss, kg / Eiweiss, %

Anzahl Standardlaktationen > 10’000 kg
Höchste Standardlaktation

Fett, % / Eiweiss, % 
Höchster Betriebsdurchschnitt (Rx)

Fett, % / Eiweiss, % 
Höchste Lebensleistung

Fett, % / Eiweiss, %
Anzahl Kühe mit mehr als 80’000 kg

66’463
52’048

9’321
379 / 4.07
309 / 3.31

18’673
21’545 kg

4.97 / 3.21
15’227 kg

4.04 / 3.43
206'696 kg

3.55 / 3.14
1’139

-1'227
-344

+61
+2 / 0.00

+5 / +0.03
+646
+430

-52

PERFORMANCE LAITIÈRE 2025
Vaches soumises au contrôle laitier 
Lactations standard (270-305 jours)
Moyennes des lactations standard 

Lait, kg
Gras, kg / Gras, %
Protéine, kg / Protéine, %

Nombre de lactations standard > 10’000 kg 
La plus haute lactation standard

Gras, % / Protéine, % 
La plus haute moyenne d’exploitation (Rx)

Gras, % / Protéine, % 
Le rendement à vie le plus élevé 

Gras, % / Protéine, %
Nombre de vaches ayant dépassé 80’000 kg

Durchschnittliche Lebensleistung
beim Abgang / Milch, kg
Lebenstagleistung, beim Abgang
Laktationen beim Abgang, Durchschnitt

30'781
14.5 

3.3

-1'666
-0.8
-0.1

Rendement à vie moyen
au moment du départ / Lait, kg
Production par jour de vie, au départ
Lactations au moment du départ, moyenne

LBE 2025
Anzahl eingestufter Kühe
davon Erstmelkkühe
Durchschnittliche Gesamtnote

18’027
12’373 (69%)

L1 : 79.5
L2 : 83.4

L3+ : 87.2

-1'859
-1'572

DLC 2025
Nombre de vaches classifiées
Dont primipares
Note globale moyenne

FUNKTIONALE MERKMALE 2025
Intervall Kalbung – Erstbesamung, Tage
SP (Intervall Kalbung – erfolgreiche KB), Tage
Index KB (Anzahl KB bis Trächtigkeit)
Zwischenkalbezeit, Tage
Anteil Kühe mit 3 KB und mehr, %
Anteil Rinder mit 3 KB und mehr, %
Erstbesamungsalter, Monate
Erstkalbealter, Monate

93
147
2.1

417
29.0
18.5
17.2

27.4

+1
+3

0
+3

+1.2
+0.8
+0.1

+0.2

CARACTÈRES FONCTIONNELS 2025
Intervalle vêlage – première IA, jours
PS (intervalle vêlage – IA fécondante), jours
Index IA (nombre d’IA pour gestation)
Période intervêlage, jours
Part de vaches avec 3 IA et plus, %
Part de génisses avec 3 IA et plus, %
Âge première IA, mois
Âge au premier vêlage, mois

Eutergesundheit, Anteil mit weniger als
100’000 Zellen %

68 +1 Santé du pis, part avec moins de 
100’000 cellules %
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Familie 
Lukas & Mathilde 

VILLIGER

Arlikon
(AG)

mit dem Herdenname
avec le préfixe 

BUCHACKERHOF

Nicolas
JOTTERAND

et famille

Bière
(VD)

mit dem Herdenname
avec le préfixe 

**DU PRIEURÉ

Peter & Luzia
HEINZER

Walchwil  
(ZG)

mit dem Herdenname
avec le préfixe 

HEINZER GEN

Andreas & Thomas  
ENDER

Kallern  
(AG)

mit dem Herdenname
avec le préfixe 

**HELLENDER

Familie  
Eduard & Pascal

MEYER

Hilfikon
(AG)

mit dem Herdenname
avec le préfixe 

HIMEYERS

DIENSTLEISTUNGEN
PRESTATIONS

Der Vorstand ernannte fünf neue 
Meisterzüchter an seiner Sitzung im 
Dezember 2025. 84  Holsteinzüchter 
haben diese Auszeichnung seit 
ihrer Einführung 2010 erhalten. 
Zum ersten Mal in der Schweiz erhalten 
zwei Betriebe diese Auszeichnung zum 
zweiten Mal!

Die Plattform holsteinvision.ch und ihre 
Smartphone-Version sind immer noch 
die Hauptwerkzeuge für die Erfassung 
und das Abrufen der Daten sowie das 
Herdenmanagement. Per 31. Dezember 
2025 besassen 1'771 Züchterinnen 
und Züchter ein Abonnement für 
HolsteinVision. Neun von zehn 
Mitgliedern führen also ihre Herde dank 
des professionellen und benutzerfreund-
lichen Werkzeugs digital. 

Lors de sa séance de décembre 
2025, le comité a nommé cinq nou-
veaux Maîtres-éleveurs. À ce jour, 84 
éleveurs Holstein ont obtenu cette dis-
tinction depuis son introduction en 2010. 
À noter que pour la première fois en 
Suisse, deux élevages obtiennent ce titre 
pour la deuxième fois !

La plateforme Internet holsteinvision.ch 
et sa version mobile pour smartphones 
sont toujours les produits phares pour la 
saisie et la consultation des données ainsi 
que pour le management du troupeau. Au 
31 décembre 2025, le nombre d’éleveurs 
abonnés à HolsteinVision était de 1’771. 
Ce sont ainsi neufs éleveurs sur dix qui 
gèrent leur élevage de manière digitale 
grâce à un outil professionnel et facile 
d’utilisation.

DIE NEUEN MEISTERZÜCHTER 2026 / LES NOUVEAUX MAÎTRES-ÉLEVEURS 2026

** Meisterzüchter, die den Titel zweimal errungen haben.
** désigne les Maîtres-éleveurs qui ont obtenu deux fois le titre.
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Der Aussendienst von Holstein 
Switzerland schafft die Verbindung 
zu den Züchterinnen und Züchtern 
sowie deren regionalen und kanto-
nalen Organisationen. Die wertvolle 
Anpaarungsberatung, die Unterstützung 
für Betriebe des Netzwerks, der Empfang 
von neuen Mitgliedern und die gezielten 
Schulungen für eine optimale und effizi-
ente Nutzung der Dienstleistungen wer-
den immer sehr geschätzt.

Holstein Switzerland enga-
gier t sich zudem ak tiv in der 
Nachwuchsausbildung. Ein Mitarbeiter 
unterrichtet die deutschsprachigen 
Schülerinnen und Schüler am landwirt-
schaftlichen Institut Grangeneuve, und 
wir engagieren uns zusammen mit den 
anderen Milchviehzuchtorganisationen 
aktiv in der Jungzüchterschule, die alle 
zwei Jahre im Oktober in Grangeneuve 
stattfindet.

Die anerkannten Holstein- und Red-
Holstein-Richter waren im Berichtsjahr 
mehrmals im Einsatz. Sie amteten auch 
an den verschiedenen Schauen, die im 
Jahr 2025 in der Schweiz stattfanden.

Grâce à son service externe, 
Holstein Switzerland reste proche 
des éleveurs et de leurs organisations 
régionales et cantonales. Les conseils 
avisés en matière d’accouplement, 
l’appui aux exploitations du réseau, 
l’accueil des nouveaux membres et la 
formation ciblée pour une utilisation 
optimale et efficiente des services sont 
des prestations toujours très appréciées.

N o u s re l evo n s é ga l e m e nt 
que Holstein Switzerland s’engage 
activement dans la formation des jeunes. 
En effet, nous donnons des cours aux 
élèves de langue allemande de l’institut 
de Grangeneuve et sommes impliqués 
activement, avec les autres organisations 
d’élevage laitier, dans l’Ecole des jeunes 
éleveurs, qui a lieu tous les deux ans en 
octobre à Grangeneuve.

Les juges agréés Holstein et Red-
Holstein ont œuvré à plusieurs reprises 
au cours de l’année écoulée. Leur activité 
a également été importante lors des 
diverses expositions qui se sont tenues 
en Suisse durant l’année 2025.
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Kommunikation 2025 – zurück zum Wesentlichen

Nach dem Jubiläumsjahr 2024 haben wir uns 
wieder auf unsere üblichen Kanäle konzentriert und 
dabei unsere Ressourcen optimiert. Der Fokus lag 
auf Fachinhalten mit einem grossen Mehrwert. Unser 
Magazin wird immer noch sehr geschätzt und ermöglicht 
uns, unsere Zielgruppe effizient zu erreichen. Es bleibt 
das bevorzugte Mittel, um mit unseren Mitgliedern in 
Kontakt zu treten, während die Webseite holstein.ch die 
zentrale Referenzplattform für alle unsere Aktivitäten ist. 

Erfolgreiche digitale Kanäle

Unsere digitalen Kanäle weisen hervorra-
gende Resultate auf. Instagram bestätigt seine 
Vormachtstellung (+15% Abonnenten), unser Newsletter 
registriert immer noch eine aussergewöhnliche 
Öffnungsrate von ca. 40% und unser YouTube-Kanal 
kumuliert 70'526 Aufrufe. Neuheit im Jahr 2025: mit 
unserer Podcast-Serie auf Spotify (2'018 Aufrufe) können 
wir technische Themen vertiefen. Facebook schliesslich 
stellt die Verbindung zu unserer seit langem etablierten 
Gemeinschaft her. 

Innovation und Ausblick

Unser Kuhmodell «Kuh-kuh» wurde im Herbst 
2025 lanciert. Es wird vollständig intern produziert 
und symbolisiert die Verbindung zwischen Tradition 
und Moderne. In Zukunft wollen wir unsere Rolle als 
Meinungsführer in der Schweizer Holsteinzucht stär-
ken und die Züchterinnen und Züchter dank unseren, 
sich ergänzenden Kommunikationskanälen hinter das 
Projekt Alliance scharen.

Communication 2025 : retour à l'essentiel

Après l'année jubilaire 2024, nous avons recentré 
notre stratégie sur nos canaux habituels en optimisant 
nos ressources. L'accent a été mis sur le contenu 
d'expertise à forte valeur ajoutée. Notre magazine 
reste un point de contact très apprécié, atteignant 
efficacement notre cœur de cible. Il reste un moyen 
privilégié et tangible pour entrer en lien avec nos 
membres. Tandis que notre site holstein.ch constitue 
la plateforme centrale de référence pour toutes nos 
activités.

Performance digitale

Nos canaux digitaux affichent d'excellents 
résultats : Instagram confirme son rôle prioritaire 
(+15% d'abonnés), notre newsletter maintient un taux 
d'ouverture exceptionnel d'environ 40%, et notre 
chaîne YouTube cumule 70'526 vues. Nouveauté 2025: 
le lancement de notre série de podcasts sur Spotify 
(2'018 lectures actives) permet d'approfondir les sujets 
techniques. Quant à Facebook, il conserve un lien avec 
notre communauté établie de longue date.

Innovation et perspectives

L'automne 2025 a vu le lancement de « Kuh-kuh », 
notre vache modèle produite en interne, symbolisant 
l'alliance tradition-modernité. Pour l'avenir, nous visons 
à renforcer notre positionnement de leader d'opinion 
de l’élevage Holstein suisse et à fédérer les éleveurs 
autour du projet Alliance grâce à la complémentarité 
de nos canaux de communication.

MARKETING  & KOMMUNIKATION

MARKETING & COMMUNICATION
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Das Projekt Alliance, das auf eine Annäherung der beiden 
Genossenschaften swissherdbook und Holstein Switzerland 
abzielt, startete zwar mit der Ernennung eines gemeinsamen 
Direktors im Jahr 2024, doch die konkrete Phase begann 2025. 

In einem ersten Schritt wurden mehrere Entscheide getrof-
fen, um die Prozesse und Beschlussfassung in drei Bereichen 
zu harmonisieren. Dies soll die Einheitlichkeit, Qualität und 
Effizienz steigern: 

	▶ Die Tarife wurden per Anfang 2026 vereinheitlicht. Ab 
Mitte Jahr wird die Milchkontrolle gemeinsam organisiert. 
Zudem erhalten künftig alle Züchterinnen und Züchter die 
gleiche Monatsinformation für alle Rassen.

	▶ Ein gemeinsames Herdebuchreglement soll erarbeitet 
werden, um die Begriffe rund um die Holstein-Rasse zu 
vereinheitlichen. Verschiedene konkrete Elemente wur-
den bereits definiert. So führt swissherdbook 2026 das 
Sternensystem ein, und die Berechnungsmethode für die 
Gold Medal wurde harmonisiert. Das Betriebsnetz wird 
durch ein neues gemeinsames Konzept ersetzt, wobei 
die Datenerhebung das Ziel bleibt. Weiter werden ab 
Mitte 2026 neue Zuchtdokumente mit einem modernen, 
auf die verfügbaren Informationen abgestimmtes Layout 
eingeführt.

	▶ Die Sponsoringrichtlinien wurden per 1. Januar 2026 ange-
passt. Das Sponsoring beider Organisationen stützt sich 
nun auf die gleiche Basis. 

STRUKTUREN
Die Strukturentwicklung, der zunehmende finanzi-

elle Druck und die Digitalisierung zwingen uns, über unsere 
Zukunft nachzudenken. Dabei müssen auch Überlegungen zur 
Weiterentwicklung unseres Verbands angestellt werden: das 
Modell und die juristische Form sowie die Organisation und 
Aufgabenverteilung sind zentrale Elemente, die rasch ange-
gangen werden müssen. 

Si la pierre angulaire du projet Alliance, qui tend au 
rapprochement des deux coopératives swissherdbook et Holstein 
Switzerland a été la nomination d’un directeur commun en 2024, 
le projet est entré dans sa phase concrète en 2025

Dans un premier temps, diverses décisions ont été prises afin 
d’harmoniser les processus et les décisions dans trois domaines, 
et d’ainsi gagner en cohérence, en qualité et en efficacité : 

	▶ Depuis le début 2026, les tarifs sont harmonisés et dès 
la mi-année, le contrôle laitier sera organisé de manière 
commune. De plus, à l’avenir, l’information mensuelle sera 
identique pour les éleveuses et éleveurs de toutes les races.

	▶ En ce qui concerne le herdbook, le but est de définir un 
règlement commun, afin notamment que les notions relatives 
à la race Holstein soient uniformisées. Divers éléments 
concrets ont déjà été définis : En 2026, swissherdbook 
introduira le système des étoiles et la méthode de calcul des 
médailles d’or a été harmonisée. Le réseau d’exploitations 
sera remplacé par un nouveau concept commun, toujours 
axé sur la collecte de données. D’autre part, de nouveaux 
documents d’élevage seront introduits dès la mi-2026, avec 
une mise en page moderne et adaptée aux informations à 
disposition.

	▶ Les directives concernant le sponsoring ont été révisées 
et les nouvelles dispositions sont entrées en vigueur au 
1er janvier 2026. Ainsi, les soutiens apportés par les deux 
organisations sont désormais définis sur la même base.

STRUCTURES
L’évolution des structures, la pression financière croissante 

et la digitalisation nous obligent à réfléchir à notre futur. Dès 
lors, des réflexions doivent aussi porter sur une modification 
de notre organisation : le modèle et la forme juridique ainsi que 
l’organisation et la répartition des tâches sont des sujets centraux 
qui doivent être abordés sans tarder.
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Holstein Switzerland lancierte im Juni 2022 das 
Diagnosewerkzeug «efiQlim», um die Effizienz der 
Holsteinrasse aufzuzeigen. Das Ziel ist, zu belegen, dass 
Kühe keine Klimakiller sind und die Effizienz der Schlüssel 
zum Erfolg ist!

Jede Züchterin und jeder Züchter findet den eigenen 
efiQlim-Index auf HolsteinVision. Dieser wird anhand 
der folgenden Kriterien berechnet: Tierwohl, Effizienz, 
Langlebigkeit, Klimaschutz und Produktequalität. Seit 2023 
werden die drei Betriebe mit den besten Resultaten an den 
Holstein Awards ausgezeichnet. Holstein Switzerland stellt 
mit Freude fest, dass sich der gesamte efiQlim-Index der 
Genossenschaft positiv entwickelt. So betrug er Ende 2025 
776 Punkte, was einer Zunahme um 13 Punkte gegenüber dem 
Vorjahr entspricht.

Sie finden alle Informationen auf www.efiqlim.ch.

En juin 2022, Holstein Switzerland a lancé « efiQlim », un 
outil de diagnostic destiné à mettre en valeur l’efficience de la 
race Holstein et à contribuer à la prise de conscience que les 
vaches ne sont pas des tueuses de climat et que l’efficience 
est clé du succès !

Chaque éleveur peut découvrir sur HolsteinVision son 
propre « indice efiQlim », basé sur les critères définis, soit le 
bien-être animal, l’efficience, la longévité, la protection du 
climat et la qualité des produits. Depuis 2023, une distinction est 
remise aux trois exploitations disposant des meilleurs résultats 
lors des Holstein Awards. Holstein Switzerland se réjouit de 
constater que l’indice efiQlim global de la Coopérative évolue 
positivement, puisqu’à fin 2025, il atteignait 776, soit 13  points 
de plus qu’une année auparavant

Toutes les informations se trouvent sur www.efiqlim.ch.

Toutefois, il est important de respecter la constitution 
de nos coopératives avant de se lancer dans ces réflexions, 
c’est pourquoi les délégués de Holstein Switzerland et de 
swissherdbook seront appelés à se prononcer sur la stratégie 
Alliance lors des assemblées des délégués d’avril 2026. 

Nous sommes convaincus que seule une organisation 
simplifiée et efficace de l’élevage bovin permettra de relever 
les défis d’avenir. En assurant la représentation des races et en 
maintenant les sites actuels, nous voulons mettre en place une 
structure centralisée permettant de cultiver la richesse et la 
diversité d’un élevage laitier performant qui fait la renommée 
de notre pays.

Die Regeln unserer Genossenschaften müssen jedoch ein-
gehalten werden, und die Delegierten von Holstein Switzerland 
und swissherdbook werden an den Versammlungen im April 
2026 zur Alliance-Strategie Stellung beziehen können, bevor 
mit diesen Überlegungen gestartet wird. 

Wir sind überzeugt, dass wir die künftigen 
Herausforderungen nur mit einer vereinfachten und effizien-
ten Organisation der Rinderzucht meistern können. Es soll eine 
zentralisierte Struktur geschaffen werden. Dabei werden die 
Rassenvertretung garantiert und die jetzigen Standorte bei-
behalten, um die Effizienz und Vielfalt unserer weltweit aner-
kannten Milchviehzucht zu erhalten.
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Der Rückgang der Anzahl Milchbetriebe in der 
Schweiz und die Zusammenlegung von Betrieben zu 
grösseren Einheiten widerspiegelt sich in der Anzahl 
aktiver Züchter (1'871), die nochmals um 58 Einheiten 
abgenommen hat. 83% der Züchter sind einer der 74 
Zuchtgenossenschaften und -vereinen angeschlos-
sen und 17% sind Einzelmitglieder. Ende November 
2025 besassen die Betriebe im Durchschnitt 66.9 
registrierte weibliche Tiere ohne Altersbegrenzung 
(+1.5). Freiburg bleibt der grösste Holstein-Kanton 
mit 399 Züchter und 38’561 registrierten weiblichen 
Tieren. Er wird gefolgt von Luzern (254 / 15’420), 
Bern (199 / 10'601), Thurgau (164 / 9’986) und St. 
Gallen (184 / 9'414).

HERDEBUCH  HERDBOOK

La diminution du nombre d’exploitations 
laitières en Suisse et le regroupement 
d’exploitations dans des unités plus grandes se 
reflète sur le nombre d’éleveurs actifs (1'871) qui 
a encore régressé de 58 unités. 83 % des éleveurs 
sont membres des 74 syndicats et associations 
d’éleveurs, 17 % sont membres individuels. Fin 
novembre 2025, les exploitations détenaient en 
moyenne 66.9 femelles enregistrées sans limite 
d’âge (+1.5). Le canton de Fribourg reste le plus 
grand canton Holstein (399 éleveurs / 38’561 
femelles enregistrées) suivi de Lucerne (254 / 
15’420), de Berne (199 / 10'601), de Thurgovie (164 
/ 9’986) et de St-Gall (184 / 9'414).

BESTAND EFFECTIF

2025 wurden 22'754 weibliche Kälber regist-
riert (Stand per 31. Januar 2026), was einer Abnahme 
um 1’315 Tiere gegenüber dem Vorjahr entspricht. 
Der gezielte Einsatz von Fleischrassendosen erklärt 
die Abnahme der registrierten Holsteintiere teil-
weise. Mit 1'344 registrierten Nachkommen war 
Westcoast BLAKELY der am meisten eingesetzte 
Stier. 

Insgesamt wurden 2025 142'345 KBs und 
6’869 Belegungen registriert – ein leichter 
Erhöhung gegenüber 2024. Der Anteil der KB mit 
Fleischrassen beträgt 44.4%. Mit 4'941 KB war der 
französische Stier PELLEGRINO der meist einge-
setzte Vererber, vor dem amerikanischen Stier 
Stantons CHIEF und dem kanadischen Zuchtstier 
Progenesis POPROCK. Insgesamt setzten unsere 
Mitglieder 1'427 verschiedene Holsteinstiere für 
die KB ein.

En 2025, 22'754 veaux femelles ont été enre-
gistrés (état au 31 janvier 2026), -1’315 unités par 
rapport à l’exercice précédent. La mise en place 
ciblée de race à viande en constante augmenta-
tion, explique en partie la diminution du nombre de 
veaux Holstein enregistrés. Le taureau Westcoast 
BLAKELY a été le plus populaire avec 1’344 des-
cendants enregistrés. 

Au total, 142'345 IA et 6’869 saillies ont été 
enregistrées en 2025, en légère hausse par rap-
port à 2024. La part d’IA en race à viande est de 
44.4%. Avec 4’941 IA, c’est le taureau français 
PELLEGRINO qui est le géniteur le plus utilisé, 
devant le taureau américain Stantons CHIEF et le 
géniteur canadien Progenesis POPROCK. Au total, 
1’427 taureaux Holstein différents ont été utilisés en 
IA par nos membres. 

KBs UND BELEGUNGEN IA ET SAILLIES
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Väter der 2025 registrierten Kälber

Pères des veaux enregistrés en 2025

Kälber

Veaux
1 Westcoast BLAKELY   1'344

2 Stantons CHIEF      724

3 Progenesis POPROCK  498

4 Swissgen CEMBALO    473

5 Vogue A2P2          431

6 Ammann's TINDER     385

7 Vogue MAROON SG     373

8 Farnear DELTA-LAMBDA 366

9 B.O.A. CONTIGO      348

10 Kaeser BASTIAN      330

Meistgenutzte Stiere 2025

Taureaux les plus utilisés en 2025

KBs

IA
1 PELLEGRINO                      4'941

2 Progenesis POPROCK  3'296

3 Westcoast BLAKELY   2'607

4 Stantons CHIEF      2'378

5 Vogue A2P2          1'696

6 B.O.A. CONTIGO      1'668

7 Swissgen CEMBALO    1'608

8 Vogue MAROON SG     1'529

9 Fly-Higher SUGARHIGH 1'507

10 Vector Fra APOLLO   1'216

Die Abstammungstests wurden mit der neuen 
Methode mit 200 SNPs durchgeführt. Insgesamt 
wurden 731 Abstammungskontrollen infolge 
einer ungewöhnlichen Trächtigkeitsdauer, des 
Einsatzes von mehreren Stieren, einer Geburt aus 
einem Embryo, des Fehlens einer registrierten KB 
oder für die Qualitätskontrolle durchgeführt. Die 
Abstammung musste für 57 Proben korrigiert oder 
annulliert werden. Im Jahr 2025 wurden im Labor 
4'795 Genotypen analysiert (4'648 im Jahr 2024), 
was die Qualitätskontrolle des Herdebuchs erheb-
lich verbessert, da in allen Fällen der Vater über-
prüft wird. Hier werden nur die abgeschlossene 
Fälle gezählt, was die jährlichen Schwankungen 
erklärt.

Les tests d’ascendance ont été réalisé à l’aide 
de la nouvelle méthode des 200 SNP. En tout, 731 
contrôles d’ascendance ont été demandés suite 
à une durée anormale de gestation, à l’utilisation 
de plusieurs taureaux, à une naissance issue d’un 
embryon, à l’absence d’une IA enregistrée ou pour 
le contrôle qualité. Au total, 57 échantillons se sont 
avérés négatifs et l’ascendance a dû être corri-
gée ou annulée. 4’795 génotypes ont été analy-
sés au laboratoire en 2025 (4’648 en 2024), ce qui 
renforce considérablement le contrôle qualité du 
herdbook puisque dans tous les cas, le père est 
vérifié. Seuls les cas terminés sont comptabilisés 
ici, ce qui explique les variations annuelles.

DNA-TESTS UND GENOMISCHE 
SELEKTION

TESTS ADN ET SÉLECTION 
GÉNOMIQUE
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Les lactations standard moyennes non corrigées des 52'048 vaches (-344) atteignent 9'321 kg 
de lait à 4.07% de graisse et 3.31% de protéine, soit une augmentation de 61 kg de lait et 0.03% de 
protéine. 18’673 lactations standard dépassent 10'000 kg (35.9% des lactations standard). La part des 
vaches ayant clôturé une 4ème lactation ou plus est de 25.3%; 1’139 vaches ont clôturé leur lactation 
tout en dépassant la barre des 80'000 kg de production de vie (-52) ; enfin, la production moyenne 
par jour de vie atteint 14.5 kg pour 2’117 jours de vie lors du départ.

19.8% des exploitations Holstein contrôlées suivent le contrôle de type A4 (19.3% des échantillons 
prélevés), 59.3% le contrôle de type AT4. 20.9% des exploitations utilisent un robot de traite (29.5% 
des échantillons prélevés). A noter que 64 exploitations avec robot utilisent la méthode B. La part des 
éleveurs qui dépassent 10'000 kg de moyenne d’étable est de 25.3% (448 exploitations). La santé du 
pis s’améliore sensiblement. En effet, la part des pesées inférieures à 100’000 cellules s’élève à 68%, 
celle des pesées supérieures à 200’000 à 17%.

Le nombre de test de gestation dans le lait FERTALYS est resté stable en 2025 avec 27'162 
échantillons analysés. 77.6% des vaches contrôlées étaient gestantes. 

Die unkorrigierten durchschnittlichen Standardlaktationen der 52'048 Kühe (-344) belaufen sich 
auf 9'321 kg Milch mit 4.07 % Fett und 3.31 % Eiweiss, was einer Zunahme von 61 kg Milch und 0.03 % 
Eiweiss entspricht. 18'673 Standardlaktationen lagen über 10'000 kg (35.9 % der Standardlaktationen). 
Der Anteil der Kühe, die eine 4. Laktation oder mehr abgeschlossen haben, beträgt 25.3 %; 1'139 Kühe 
überschritten bei Abschluss der Laktation die Grenze der 80'000 kg Lebensleistung (-52). Die durch-
schnittliche Leistung pro Lebenstag beträgt 14.5 kg für 2'117 Tage.

19,8 % der kontrollierten Holstein-Betriebe machen die A4-Kontrolle (19,3 % der Proben), 59,3 % 
die AT4-Kontrolle. 20,9 % der Betriebe verwenden einen Melkroboter (29,5 % der Proben). Es ist anzu-
merken, dass 64 Betriebe mit Roboter die Methode B anwenden. Der Anteil der Züchter mit einem 
Stalldurchschnitt von über 10'000 kg liegt bei 25,3 % (448 Betriebe). Die Eutergesundheit verbessert 
sich deutlich. Der Anteil der Wägungen unter 100'000 Zellen beträgt 68 %, der Anteil der Wägungen 
über 200'000 Zellen 17 %.

Die Anzahl der Trächtigkeitstests in Milch FERTALYS blieb 2025 mit 27'162 analysierten Proben 
stabil. 77,6 % der kontrollierten Kühe waren trächtig.

CONTRÔLE DES
PERFORMANCES

LEISTUNGSKONTROLLE
MILCHLEISTUNGSPRÜFUNG

ÉPREUVES DE PRODUCTIVITÉ LAITIÈRE
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Wichtigste Milchleistungsresultate 
Principaux résultats laitiers 2025 2025/24
STANDARDLAKTATIONEN / LACTATIONS STANDARD

≥ 15’000 KG 585   +80

14’000 - 14’999 KG 826   +81

13’000 - 13’999 KG 1’703   +148

12’000 - 12’999 KG 3’209   +239

11’000 - 11’999 KG 5'140  + 143

10’000 - 10’999 KG 7’203    -47

LEBENSLEISTUNG / RENDEMENT À VIE

≥ 200’000 KG 1 0

 149'999 KG - 199'999 KG 6 +1

100’000 KG - 149'999 KG 314     -10

90’000 - 99’999 KG 277     +12

80’000 - 89’999 KG 541     -55

STALLDURCHSCHNITT / MOYENNE D’ÉTABLE

≥ 11’000 KG 195      +36

10’000 - 10’999 KG 253      +28

Die Durchführung der LBE bei 
möglichst vielen Erstmelkkühen 
ist wichtig, um eine zuverlässige 
Zuchtwertschätzung für das Exterieur 
zu gewährleisten. Die Anzahl der ein-
gestuften Erstmelkkühe ist 2025 im 
Vergleich zu 2024 rückläufig (-1'572). Der 
Grund dafür ist vor allem in der Planung 
der Touren im Dezember und Januar zu 
suchen, die von Jahr zu Jahr sehr unre-
gelmässig ist. Der Anteil Erstmelkkühe, 
die G+ oder besser eingestuft wurden, 
betrug 2025 55,2 % (-1,6 % gegenüber 
dem Vorjahr). Der Anteil der als EX ein-
gestuften erwachsenen Kühe erreicht 
17,6 % (+1,3 %).

La DLC est essentielle sur un 
maximum de primipares pour garantir 
une évaluation génétique de la 
morphologie avec une bonne fiabilité. 
Le nombre de primipares classifiées en 
2025 est en baisse par rapport à 2024 
(-1’572), la cause est à chercher avant 
tout dans la programmation des tournées 
en décembre et janvier, très irrégulière 
d’une année à l’autre. Un lissage sur 
plusieurs années démontre une bonne 
stabilité du nombre de primipares 
classifiées. La part des primipares 
classifiées G+ et mieux atteint 55.2% 
en 2025 (-1.6% par rapport à l’exercice 
précédent). La part des vaches adultes 
classifiées EX atteint 17.6% (+1.3%).

LINEARE BESCHREIBUNG 
UND EINSTUFUNG LBE

DESCRIPTION LINÉAIRE ET 
CLASSIFICATION DLC

Wichtigste Resultate der LBE
Principaux résultats de la DLC

ANZAHL
NOMBRE

FORMAT/KAP.
FORMAT/CAP.

BECKEN
CROUPE

GLIEDMASSEN
MEMBRES

EUTEURANLAGE
SYST. MAM.

GESAMTNOTE
NOTE GLOBALE

LAKTATION 1
LACTATION 1 12’373 80.1 79.5 79.4   80.1 79.5

LAKTATION 2
LACTATION 2 2’171 83.9 83.2 83.0   84.0 83.4

LAKTATION 3 FF
LACTATION 3 SS 3’883 88.3 86.9 86.7   87.7 87.2
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ZUCHTWERTSCHÄTZUNG

GESUNDHEITSDATEN

ÉVALUATIONS GÉNÉTIQUES

DONNÉES SANTÉ

Das Berichtsjahr war bezüg-
lich der Zuchtwertschätzung eine 
Konsolidierungsphase. Es wurden mehrere 
Projekte bearbeitet, die 2026 zu einer offi-
ziellen Publikation führen. 

Ein langjähriges Projekt der ASR, 
das 2026 zum ersten Mal zur Publikation 
eines Zuchtwerts führt, betrifft die 
Klauengesundheit.  Seit 2019 wer-
den Klauendaten von professionellen 
Klauenpflegern erhoben. Dank der Erhebung 
von über 100'000 Daten bis 2025 kann nun 
ein Zuchtwert für die Klauengesundheit ein-
geführt werden. 

Im letzten Geschäftsjahr wurden von 
unseren Mitgliedern 9'194 Erstdiagnosen 
registriert, genauso viele wie im Vorjahr. Es 
sind grössere Anstrengungen erforderlich, 
um die Gesundheitsdaten zu erheben, da 
diese langfristig die Zucht von gesünderen 
Tieren, eine Senkung der Produktionskosten 
und einen reduzierten Medikamenteneinsatz 
ermöglichen.

L’année écoulée a été une phase 
de consolidation en ce qui concerne les 
évaluations génétiques. Plusieurs projets 
ont été traité avec des dates de publications 
officielles prévues en 2026.

Un projet de longue date de la CTEBS 
qui verra une première publication en 2026 
concerne la santé des onglons. Depuis 2019, 
des données sur les onglons sont collectées 
par des pareurs professionnels. La collecte 
de plus de 100’000 données jusqu’en 2025 
a permis la mise en place d’évaluations 
génétiques pour la santé des onglons. 

Lors du dernier exercice, 9’194 premiers 
diagnostics ont été enregistrés par nos 
membres, soit autant de diagnostics qu’une 
année auparavant. Un effort particulier doit 
être fourni pour récolter les données santé. 
Cela permettra à terme de sélectionner 
des animaux en meilleure santé, de baisser 
les coûts de production et de diminuer 
l’utilisation de médicaments.
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Les maladies des onglons ont été 
groupées en différentes catégories en 
fonction de l’origine de la maladie (maladie 
infectieuse ou non). Les maladies principales, 
telle que la dermatose digitée (maladie de 
Mortellaro), sont mises en valeur séparément. 
Une héritabilité entre 0.04 et 0.09 donnera la 
possibilité de sélectionner ces critères pour 
rendre la race plus résistante aux maladies 
des onglons.

Les valeurs d’élevage seront publiées 
sous la forme d’un index combinant toutes 
les maladies avec leur importance relative.

D’autre part, les évaluations génétiques 
de routine ont été publiées à 3 reprises, en 
avril, août et décembre. Pour donner des 
résultats plus rapidement aux animaux 
nouvellement génotypés, 24  publications 
génomique intermédiaires sont ajoutées à 
ces évaluations.

D i e  K l a u e n k r a n k h e i t e n  w u r-
den in mehreren Kategorien je nach 
Krankheitsursprung eingeteilt (infektiöse 
Krankheit oder nicht). Die wichtigsten 
Krankheiten wie Mortellaro werden separat 
ausgewertet. Eine Erblichkeit zwischen 0.04 
und 0.09 ermöglicht eine Selektion nach 
diesen Kriterien, um die Rasse resistenter 
gegenüber Klauenkrankheiten zu machen.

Der Zuchtwert wird in Form eines 
Indexes publiziert, der alle Krankheiten 
mit ihrer relativen Wichtigkeit kombiniert. 

Die Routine-Zuchtwerte wurden drei-
mal publiziert, und zwar im April, August 
und Dezember. Um rascher über Resultate 
für neu typisierte Tiere zu verfügen, gab es 
zusätzlich 24 Zwischenpublikationen.
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COLLABORATIONS

ZUSAMMENARBEITEN

Holstein Switzerland legt seit jeher grossen Wert auf 
die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Partnern und ist 
Aktionär von Suisselab AG, Qualitas AG und Linear AG. Wir sind 
in den Verwaltungsräten dieser Tochtergesellschaften vertreten. 
Einige aktive Züchter nehmen auch Einsitz im Fachausschuss 
Genetik Holstein von Swissgenetics, in der technischen 
Kommission LBE Holstein von Linear AG, im Vorstand von 
EXPO Bulle sowie im Vorstand von Swissgenetics. 

Als Mitglied der ASR beteiligt sich Holstein Switzerland 
zudem an den Koordinations- und Harmonisierungsbestrebungen 
der Zuchtverbände. Über die ASR, in welcher wir das Präsidium 
der Kommission zuchttechnische Dienstleistungen und des 
Geschäftsausschusses innehaben, sichern wir die Umsetzung 
der Leistungsprüfungen und der Zuchtwertschätzungen.

Holstein Switzerland a toujours porté une attention 
particulière aux relations avec ses différents partenaires et est 
actionnaire des sociétés Suisselab SA, Qualitas SA et Linear SA. 
Elle est représentée dans les conseils d’administration de ces 
filiales et quelques-uns de ses éleveurs actifs siègent également 
dans la commission génétique Holstein de Swissgenetics, dans 
la commission technique DLC Holstein de Linear SA, au comité 
d’EXPO Bulle et au comité de Swissgenetics. 

D’autre part, en tant que membre de la CTEBS, Holstein 
Switzerland participe à tous les efforts de coordination et 
d’harmonisation visés par l’ensemble des organisations 
d’élevage. Par le biais de cette association, où elle assume la 
présidence de la commission des services zootechniques et du 
comité de direction, Holstein Switzerland assure l’application 
du contrôle des performances et les évaluations génétiques.
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Dank der hervorragenden Zusammenarbeit mit 
den KB-Organisationen Swissgenetics und Select 
Star, die direkt zum Zuchtprogramm beitragen, sowie 
mit Identitas AG, die alle Bewegungsdaten zentrali-
siert, werden die erforderlichen Daten für die Führung 
des Holstein-Herdebuchs regelmässig weitergeleitet.

2025 nahm Holstein Switzerland an 
Veranstaltungen von verschiedenen Verbänden teil, 
und zwar sowohl auf europäischer Ebene als auch 
auf Weltniveau. Holstein Switzerland ist permanen-
tes Mitglied der Arbeitsgruppe Exterieur von ICAR. 

Mit der neuen Situation (gemeinsame Direktion) 
wird die Zusammenarbeit mit swissherdbook intensi-
viert. Das Ziel des Projekts Alliance ist, die Optionen 
zu prüfen und die Eckpfeiler dieses neuen Kapitels 
der Schweizer Rinderzucht zu skizzieren. 

Le transfert régulier de l’ensemble des données 
nécessaires à la tenue du herdbook Holstein est le 
fruit de l’excellente collaboration entretenue avec les 
organisations d’IA Swissgenetics et Select Star, qui 
contribuent directement au programme d’élevage, 
ainsi qu’avec Identitas SA qui centralise toutes les 
données mouvements.

En 2025, Holstein Switzerland a également 
participé à des réunions d’association, aussi bien au 
niveau européen que mondial. Holstein Switzerland a 
poursuivi son activité en tant que membre permanent 
du groupe de travail Conformation d’ICAR.

Bien évidemment, avec la nouvelle situation 
(direction commune), les collaborations avec 
swissherdbook vont s’intensifier. C’est toutefois 
l’objet du projet Alliance d’étudier les options et 
d’esquisser les contours de ce nouveau chapitre de 
l’élevage bovin suisse.
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FINANZEN FINANCES

Die Jahresrechnung 2025 schliesst mit einem 
komfortablen Gewinn, der erlaubt, eine grosszügige 
Rückerstattung den Züchtern zu gewähren. Dies 
erklärt sich insbesondere dadurch, dass das BLW 
das Tierzuchtbudget unverändert und dank den 
sehr guten Erträgen unseres Vermögens. Holstein 
Switzerland freut sich über diese Zahlen. Sie zei-
gen, dass unsere Genossenschaft über eine solide 
finanzielle Basis verfügt, dank welcher wir unsere 
Dienstleistungen zum besten Tarif anbieten und 
gelassen in die Zukunft blicken können.

Les comptes 2025 bouclent sur un 
confortable bénéfice qui permet d'octroyer une 
ristourne très importante aux éleveurs. Ceci est 
dû en particulier au maintien du budget à l’élevage 
de la part de l’OFAG et à l'excellent rendement de 
notre capital. Holstein Switzerland se réjouit de 
ces chiffres, qui démontrent que la Coopérative 
dispose de bases financières solides qui lui 
permettent d’offrir ses prestations au meilleur 
tarif et d’affronter l’avenir avec sérénité.

Bilanz per 31.12.2025 (in CHF 1’000.-)
Bilan au 31.12.2025 (en CHF 1’000.-) 31.12.25 31.12.24

Umlaufvermögen / Actif circulant 4'383 5'020

Anlagevermögen / Actif immobilisé 13'214 12’618

AKTIV / TOTAL DE L’ACTIF 17'597 17'638

Kurzfristiges Fremdkapital / Capitaux étrangers à court terme 1'393 1'083

Sonstiges Fremdkapital / Autres capitaux étrangers 662 1'022

Eigenkapital / Capitaux propres 15'542 15'533

PASSIV  / TOTAL DU PASSIF 17'597 17'638
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Jahresrechnung 2025 (in CHF 1’000.-)
Comptes 2025 (en CHF 1’000.-) 2025 2024

Betriebliche Erträge / Produits d’exploitation 5'566 7'067

Betriebliche Aufwendungen / Charges d’exploitation - 6'229 - 6'789

BETRIEBSERGEBNIS / RÉSULTAT D’EXPLOITATION - 663 278

Finanzielles Ergebnis / Résultat financier 763 458

Abschreibungen / Amortissements - 54 - 127

Steuern / Impôts - 37 - 99

JAHRESERGEBNIS / RÉSULTAT DE L’EXERCICE 9 510

Bilanz per 31.12.2025 (in CHF 1’000.-)
Bilan au 31.12.2025 (en CHF 1’000.-) 31.12.25 31.12.24

Umlaufvermögen / Actif circulant 4'383 5'020

Anlagevermögen / Actif immobilisé 13'214 12’618

AKTIV / TOTAL DE L’ACTIF 17'597 17'638

Kurzfristiges Fremdkapital / Capitaux étrangers à court terme 1'393 1'083

Sonstiges Fremdkapital / Autres capitaux étrangers 662 1'022

Eigenkapital / Capitaux propres 15'542 15'533

PASSIV  / TOTAL DU PASSIF 17'597 17'638
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AUSBLICK PERSPECTIVES
2025 war ein wichtiges Übergangsjahr, aber 

die konkreten Veränderungen erfolgen ab 2026. Die 
Zusammenlegung aller Daten der Herdebuchtiere in 
einer einzigen Datenbank bei Qualitas wird grosse 
Auswirkungen haben. So werden unter anderem die 
beliebten Werkzeuge HolsteinVision und Holstein 
Mobile verschwinden. Auf der anderen Seite eröff-
net dies neue Perspektiven und regelt ein für alle Mal 
die Problematik des Datenaustausches. Die neue 
App, die Ende Juni verfügbar sein wird, ist ein wich-
tiger Meilenstein. Sie erfordert zwar Engagement 
und Flexibilität von allen Beteiligten, bietet aber auch 
Chancen für Verbesserungen und Vereinfachung.

 
Holstein Switzerland engagiert sich stark im 

Projekt Alliance und bleibt dabei ihren Prinzipien 
treu. Die Delegiertenversammlungen im April wer-
den eine Schlüsselrolle spielen und den Vertretern 
beider Genossenschaften die Möglichkeit geben, 
Stellung zur Annäherungsstrategie zu nehmen. Dies 
wird der Anfang von sehr interessanten Gesprächen 
über die Zukunftsvision sein. Als Hüterin des 
Schweizer Holstein-Herdebuchs stellt Holstein 
Switzerland ihren Mitgliedern sichere und zuverläs-
sige Selektionsinstrumente zur Verfügung, mit welchen 
sie die Rasse weiterentwickeln können. 

Das Projekt Alliance soll die Schweizer 
Rinderzucht noch leistungsfähiger und effizienter 
machen und dabei die Züchterinnen und Züchter ins 
Zentrum stellen.

L’année 2025 fut une période de transition 
importante, mais c’est véritablement en 2026 
que les changements interviendront. En effet, le 
regroupement de toutes les données des animaux 
de herd-book dans une seule base, auprès de Qualitas, 
aura des conséquences importantes, parmi lesquelles 
la disparition des outils tant appréciés HolsteinVision 
et Holstein Mobile. Toutefois, cela permet d’ouvrir 
de nouvelles perspectives et réglera définitivement 
les fameux problèmes de transfert de données. 
La nouvelle application mobile prévue pour fin 
juin marquera un jalon majeur : Si elle exigera de 
l’engagement et de la souplesse de chacun, elle offrira 
également de nouvelles opportunités d’amélioration 
et de simplification.

Fortement engagée dans le projet Alliance, 
la Coopérative Holstein Switzerland reste fidèle à 
ses principes. Les assemblées des délégués d’avril 
joueront un rôle clé en permettant aux représentants 
des deux coopératives de s’exprimer sur la stratégie 
de rapprochement, ce qui signifiera le début de 
discussions très intéressantes sur la vision d’avenir. 
En tant que gardienne du herdbook Holstein suisse, 
Holstein Switzerland met à disposition de ses éleveurs 
des instruments de sélection sûrs et fiables, afin de 
leur permettre de poursuivre le développement de 
la race.

Le projet Alliance doit permettre de rendre 
l’élevage bovin de Suisse encore plus performant et 
efficace, tout en mettant la priorité sur les éleveurs, 
qui restent au centre de ses préoccupations.
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REMERCIEMENTS

DANK

Au terme de l’exercice, nous adressons nos plus vifs remerciements à tous les 
partenaires qui contribuent à la réussite de notre Coopérative : 

	· les éleveurs affiliés pour leur engagement et leur motivation,
	· les autorités fédérales et cantonales pour leur soutien,
	· les organisations partenaires pour leur collaboration,
	· les présidents et secrétaires des syndicats, des associations d’éleveurs et des 

fédérations cantonales et régionales pour leur travail,
	· les contrôleurs laitiers pour leur engagement,
	· les collaboratrices et collaborateurs pour leur travail compétent et efficace,
	· les membres du comité pour leur active contribution à la conduite de Holstein 

Switzerland,
	· l’Administration de swissherdbook pour l’excellente collaboration.

Zum Schluss des Geschäftsjahres danken wir herzlich allen Partnern, die zum 
Erfolg unserer Genossenschaft beitragen:

	· den Züchterinnen und Züchtern von Holstein Switzerland für ihr Engagement 
und ihre Motivation

	· den nationalen und kantonalen Behörden für ihre Unterstützung
	· den Partnerorganisationen für die Zusammenarbeit
	· den Präsidenten/Präsidentinnen und Sekretären/Sekretärinnen der 

Zuchtgenossenschaften, Züchtervereinen und kantonalen und regionalen 
Verbände für ihre Arbeit 

	· den Milchkontrolleuren für ihr Engagement
	· den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihre kompetente und effiziente 

Arbeit
	· den Vorstandmitgliedern für ihren aktiven Beitrag zur Führung von Holstein 

Switzerland
	· der Verwaltung von swissherdbook für die sehr gute Zusammenarbeit.

Grangeneuve, Februar / février 2026
Holstein Switzerland

Der Präsident / Le président	 H. Aebischer
Der Direktor / Le directeur	 M. Geinoz
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RER-Favre Barolo Sg ESPAGNE / Schoenhof Alligator DAKOTA / Longeraie Armagedon GENTIANE

Mattenhof Armani SAYURI / Morandale Jordy TALISSON
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